HARJAVALLAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Kaupunginhallitus §5 26.01.2026

Satakunnan tyéllisyysalueen lausuntopyynto yrityksille myonnettavista tuista (PRIDno-2025-8448)

KH 26.01.2026 § 5
403/02.05.01.02/2025

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto on kokouksessaan 10.12.2025/ 34 §
paattanyt pyytaa tyollisyysalueen osakaskunnilta lausuntoa lautakunnalle
tehdystd ehdotuksesta tyollisyysalueen maararahojen kayttamisesta
yrityksille mydnnettaviin tukiin tyéllisyyden parantamiseksi. Tyollisyysalue
pyytda lausuntoa sahkopostitse tunnuksella PRIDno-2025-8448
varustettuna 31.1.2026 mennessa.

Jaoston poytakirjan mukaan tyollistamistukia myonnettaisiin
tyollistamislisdna pitkdaikaistyottomien tyollistamiseen ja ensimmadisen
tyontekijan rekrytointitukena.

Tyollistamislisa kohdentuisi tydnhakijoihin, joiden tyottomyys on kestanyt
vahintdan 12 kk viimeisen 14 kk:n aikana ja joiden kotikunta on jossakin
Satakunnan tyollisyysalueen kunnassa. Tyollistamislisdn suuruus olisi

10 000 euroa / 12 kk kokoaikatyohon (yli 80 % alan
enimmaistuntimaarasta) tyollistaessa ja 5 000 euroa / 12 kk osa-
aikatyohon tyollistaessa (ansio vahintaan 930 euroa/kk). Tuki maksettaisiin
vain tosiasialliselle tyénantajalle eika tukea voisi delegoida edelleen. Tuki
maksettaisiin jalkikateen jaksotettuna.

Ensimmmaisen tyontekijan palkkaamisesta maksettava rekrytointituki
maksettaisiin puolestaan Satakunnan tyéllisyysalueella toimivalle
yksinyrittajalle (taloudellista toimintaa harjoittava yritys tai yrittaja
yritysmuodosta riippumatta), jolla ei ole tuen hakemisajankohtana
palkattua henkil6stoa eika verovelkaa tai vahintaan Verohallinnon
hyvaksyma suunnitelma verovelan maksamiseksi. Tuki olisi ns. de minimis -
tukea ja palkattavan henkilon tulisi olla ty6ton tyonhakija, jonka kotipaikka
on Satakunnan tyollisyysalueen kunnassa. Palkattavalle henkildlle olisi
maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, joka olisi vahintdan 930
euroa/kk. Tyosuhteen tulisi kestaa vahintaan 6 kk.

Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija kaupunginjohtaja
Esityslistan liitteena Lausuntopyynto Satakunnan tyollisuusalueen sopijapuolina oleville

kunnille
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Paatosehdotus Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, etta tyollistamislisa ja
ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki ovat periaatteiltaan kannatettavia
toimenpiteitda tukemaan heikommassa tyémarkkina-asemassa olevien
tyollistymista. Tyollistamislisa voi vahentaa kuntien rahoitusosuutta
pitkdaikaistyottomyydesta ja rekrytointituki helpottaa uusien tyopaikkojen
syntymista. Harjavallan kaupungin kanta on, etta tyollistamistukien
jakoperusteet tulee maaritella selkeasti ja oikeudenmukaisesti. Maininta
seurannasta tukien jakautumisessa on riittdmaton ja tyollisyysalueen tulee
varmistaa, etta valtionosuudet, ty6ttomyysetuuksien maksuosuudet ja
rakennetyottomien maara huomioidaan konkreettisesti tyollisyysalueen
kaikkien kuntien osalta. Tukivarojen kohdentumisen tulee helpottaa
kaikkien kuntien tyollisyystilannetta. Tyollisyysalueen tulee raportoida
vdliaikatietoja tukien toteutumisesta ja vaikuttavuudesta kunnille.
Harjavallan kaupunki suhtautuu positiivisesti tukimuotojen
kayttoonottoon vuoden 2026 osalta talousarviossa tarkoitukseen varatuin
maardrahoin. Mikali tukimuotojen kadyttda jatketaan, Harjavallan kaupunki
varaa mahdollisuuden lausua asiasta vuoden 2027 talousarvion
valmistelun yhteydessa.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Taytantéonpano Satakunnan tyollisyysalue
Liitteet

Liite 1 Lausuntopyynto Satakunnan tyollisyysalueen sopijapuolina
oleville kunnille

Otteen oikeaksi todistaa

29.01.2026

Timo Oravainen
hallinto- ja talousjohtaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 5

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdoonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



